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株式会社 (株)羽嶋松翠園 紹介

庭園・緑地管理 外構・土木工事

園芸販売 資材販売

はじましょうすいえん

• 企業名     (株)羽嶋松翠園

• 業務内容    造園土木業 

• 従業員数    19人

• その他会社情報 
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氏名 業務担当・役割 氏名 業務担当・役割

リーダー・議事録 アドバイザー・チェック

掲示物作成、
現場管理担当

掲示物作成、
現場管理担当

意見創出、
現場管理担当

意見創出、
現場管理担当

株式会社 羽嶋松翠園 参加メンバー紹介
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(株)羽嶋松翠園の課題のまとめ
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(株)羽嶋松翠園の課題のまとめ

なあなあ

指導計画がない

人間関係がルーズ
になっている

ルールを連続して守れない

（道具・倉庫の）
管理不足

なあなあ

指導計画がない

人間関係がルーズ
になっている

（道具・倉庫の）
管理不足

※雰囲気で物事
を済ませるさま

※
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(株)羽嶋松翠園の課題のまとめ

番号 課題の概要

① ルールを連続して守れない

② （道具・倉庫の）管理不足

③ 人間関係がルーズになっている

④ 指導計画がない

◎ありたい姿◎

①全員が協力して②よりプロ意識が高く③会社の自慢ができる
④メリハリがあって⑤働きやすい会社にしたい
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働き方改革における課題１.と具体的なアクション

課題1. ルールを連続して守れない 

１０月 １１月 １２月 １月

具体的なアクション
① 担当者 決定

試案作成・掲示
貼り付け

掲示物
評価・修正

掲示物
再評価・修正

再チェック
よい例、失敗例を

掲示する
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具体的なアクション① ～内容の概要～

Act.① よい例、失敗例を掲示する

• やらせるのではなく、ルールを意識に刷り込む→責任感が生じる
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