
コープやまぐちの「働き方」

コープやまぐちでは、正規や非正規といった区分はなく、皆同じ「コープ職員」として運用しています。
コープ職員は、働き方や仕事内容によって、4つの区分（ステージ）に分けられます。
それぞれのステージは、どの働き方を希望するか、またその仕事に任用されるかによって異動する
ことができます。

ホワイトステージ 決まった時間（週30時間未満）・勤務地、一定の仕事の範囲で働く働き方

ブルーステージ
一定時間（週30時間）以上、自宅から通える）範囲で、様々な仕事を経験する働き方

オレンジステージ
時間や勤務地の制限がなく、管理職や専門職の候補者として様々な仕事を経験する
働き方

レッドステージ 時間や勤務地の制限がなく、管理者として自部署を統括していく働き方


