
【日時】 ２０２０年２月１４日（金）１４時～１６時３０分
【場所】 山口グランドホテル （山口市小郡黄金町１-１）

◆参加申込方法
対象は、県内企業の人事担当者等（定員100名）です。
資料準備の都合がありますので、別紙「参加申込書」に必要事項を記入の上、
２月６日（木）までに、 山口県庁労働政策課あて、ファクスまたはメールで
お送りください。

2019年度 やまぐち働き方改革

実践モデル企業 最終報告会
山口県では、県内企業４社が「やまぐち働き方改革実践モデル企業」として、働き方改革
を推進・実証するプロジェクトを展開しています。各社が推進チームをつくり、チームメン
バーの業務改善会議や、コンサルタント参加の会議を通して、「課題の発見」「働き方の見
直し」「見直し施策の実施」に積極的に取り組んでいます。やまぐち働き方改革実践モデル
企業が、職場の「ありたい姿」を再確認し、働き方改革に取り組んだ内容とその成果、今後
の展開について発表します。
また、やまぐち働き方改革支援センターのアドバイザーの支援のもと、改革にチャレンジ
している県内企業の取組について発表します。
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■主催：山口県、やまぐち働き方改革支援センター
■後援：厚生労働省山口労働局、山口県社会保険労務士会


